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PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS EM TECNOLOGIAS
DIGITAIS PARA O ECOSSISTEMA COSTEIRO E OCEANICO NA
INDUSTRIA DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEL
PRH - 22.1

PRH-22
FURG-ANP/FINEP

EDITAL 004/2023
BOLSA DE MESTRADO (MSc) DO PRH-22.1

A coordenacédo do Programa de Formacdo de Recursos Humanos PRH-ANP-
FINEP-22.1, informa a comunidade académica da FURG que estdo abertas as
inscricbes para o seu processo seletivo de 01 (uma) bolsa de Mestrado
(MSc).

Critérios de Enquadramento ao PRH-22.1:

1) O PRH da Agéncia Nacional de Petréleo (ANP), Gestdo FINEP, tem como
objetivo estimular as instituicbes de ensino a organizar e oferecer aos seus
alunos especializacdes  profissionais  consideradas  estratégicas e
imprescindiveis ao desenvolvimento do setor de petréleo, gas natural e
biocombustiveis no Pais. O PRH-22.1, é voltado para o tema de Tecnologias
Digitais para o Ecossistema Costeiro e Oceéanico (TEDECO). Dessa forma, o
PRH se caracteriza por conceder bolsas de estudos aos alunos de Graduacao,
Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado, além de valor adicional a titulo de Taxa
de Bancada, o qual se destina a apoiar as atividades académicas dos referidos
bolsistas. Somente Projetos dentro deste tema serdo avaliados (conforme “Das
Linhas de Pesquisa”).

2) O aluno da Universidade Federal do Rio Grande (FURG), candidato as bolsas
de MSc, deve ter matricula ativa atual, 2023/2 (ou com aprovagéo recente em
edital de selecéo publica do respectivo PPG vinculado), em um dos seguintes
cursos de Pés-Graduagéo:

e Engenharia de Computacéo (MSc);

e Modelagem Computacional (MSc);

e Oceanologia (MSc).

Das atividades e compromissos do Bolsista:
3) Dedicar-se integralmente ao curso/programa,;

4) O periodo padréo de outorga da bolsa de MSc é de 24 meses, e 0 periodo
maximo de outorga da bolsa é de 30 meses, incluindo tempo maximo de
suspensao de bolsa de 6 meses. O bolsista devera concluir o curso, com a
aprovacao de sua Dissertacdo de MSc, no prazo maximo de 30 meses da
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outorga, sob pena de restituicdo dos valores recebidos a titulo de bolsa de
estudo, exceto nos casos de salde ou greve que impega 0 acesso a instituicdo
de ensino;

5) Nao receber bolsa de estudo ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia
de fomento, nacional ou internacional,

6) No caso de possuir vinculo empregaticio, serd permitido: quando o vinculo
empregaticio seja resultante de sua condicdo de bolsista, e como consequéncia
do tipo de projeto que esteja desenvolvendo, desde que venha a atuar
profissionalmente na sua area de formacéao e cujo trabalho seja correlacionado
com o tema da sua dissertacéo/tese, tendo a anuéncia de seu orientador, que
comunicara oficialmente ao Comité Gestor do PRH (prh22@furg.br) sobre sua
responsabilidade acerca do bom andamento académico do aluno bolsista com
vinculo empregaticio;

7) Possuir matricula ativa junto a instituicdo em Programa de Pds-Graduacao;

8) Matricular-se nas disciplinas complementares de especializacdo, de forma a
atender ao curriculo complementar minimo definido pela instituicdo para obter o
certificado de participacdo na sua énfase de atuacdo. Cada énfase do programa
€ caracterizada por um conjunto de disciplinas, das quais o bolsista de MSc deve
cursar no minimo 4 disciplinas, de acordo com o quadro de disciplinas do PRH-
22.1 (https://prh22.furg.br/especializacoes);

9) Comunicar imediatamente a coordenac¢édo do Programa, qualquer situacdo do
bolsista que possa influir no desempenho de suas obrigacdes;

10) Realizar pesquisa de qualidade reconhecida nacional e/ou
internacionalmente, em funcdo do projeto apresentado, com divulgacdo dos
resultados em veiculos qualificados;

11) Apresentar a Coordenacao do Programa, em cumprimento ao estipulado no
Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, os seguintes relatorios:
e Relatério Semestral, em janeiro e julho de cada ano calendario;
e Relatério Final, até 90 (noventa) dias apds o término de seu curso de
mestrado ou doutorado;
e Relatério Anual do Bolsista pés-formatura, em 12, 24 e 36 meses apos
a data de sua formatura.

12) Comprometer-se a elaborar, como produto final, Dissertagdo no setor de
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis, com tematica relacionada a sua énfase
de especializacédo, com o foco em Tecnologias digitais;
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13) Comunicar com antecedéncia a Coordenacdo do Programa, para fins de
suspensao temporaria da Bolsa, sempre que for se afastar por mais de 14
(quatorze) dias das atividades do curso, por qualquer motivo;

PRH-22
FURG-ANP/FINEP

14) Encaminhar cépia eletronica de toda producéao (trabalhos técnicos, relatorios
semestrais, notas técnicas etc., ou publicacdes cientificas) produzida com base
nas atividades profissionais e pesquisas realizadas durante vigéncia da Bolsa do
PRH-ANP;

15) O outorgado se obriga a devolver os valores recebidos como bolsa de
estudos em caso de desisténcia ou da ndo conclusdo do curso, conforme
Acordéo do TCU n° 4917/2010, publicado no DOU n° 173, de 09/09/2010, secao
1, pagina 79, ao PRH do qual fora bolsista;

16) O Bolsista possuira também atribuicbes especificas de acdes do PRH:
participar em reunides, workshops, seminarios, palestras, garantir a execugao
de relatérios semestrais, apresentar comunicacoes, palestras e seminarios da
pesquisa em andamento; participar nas iniciativas académicas do PRH;

17) Se comprometer a cumprir todas as obriga¢gdes constantes no “Manual do
usuario” do Programa de Recursos Humanos da ANP para o Setor Petréleo,
Gas Natural e Biocombustiveis, PRH-ANP, disponivel na pagina do PRH-22.1,
em Documentos (https://prh22.furg.br/documentos);

Das Linhas de Pesquisa:

e Modelagem fisica, matematica e computacional de sistemas complexos
associados a Extracédo e Producéo de Petréleo, Gas e Biocombustiveis;

e Tecnologias digitais e de automacéo associados a Extracdo e Producéo
de Petroleo, Gas e Biocombustiveis;

e Instrumentagéo, sensores e atuadores associados a Extracdo e
Producao de Petrdleo, Gas e Biocombustiveis;

e Novas tecnologias digitais para o Ecossistema oceanico, costeiro e
estuarino, associados a Extracdo e Producdo de Petroleo, Gas e
Biocombustiveis.

Das bolsas:

18) A concesséao de 01 bolsa de Mestrado- MSc visa incentivar a permanéncia
do aluno em Programa de Pos-Graduacao, referido acima (item 2). A Bolsa de
MSc é outorgada com um maximo de 24 mensalidades, no valor de R$ 2.880,00.
Para melhor formagé&o dos alunos, todos os contemplados com bolsas do PRH-
22.1 participaréo de projetos de pesquisa na area de Tecnologias Digitais sob
orientacao de professores (https://prh22.furg.br/docentes)* que fazem parte do
projeto do PRH-ANP nas linhas de pesquisa acima;
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* Um docente orientador n&o vinculado ao PRH pode orientar um aluno
candidato a bolsa PRH, desde que um docente vinculado ao PRH seja
coorientador dessa Dissertacdo/Tese conjuntamente. Um docente
orientador ndo vinculado podera manifestar interesse em ingressar no
Programa mediante contato pelo e-mail prh22@furg.br antes do envio da
inscricao do aluno candidato a bolsa.

PRH-22
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19) O quantitativo de bolsas de estudo a serem oferecidas sera conforme a
tabela a seqguir:

% OUTORGA - DURACAO
MODALIDADE | QUANTIDADE INDICACAO INICIO RECEBIMENTO MAXIMA
MSc 01 bolsa Até 18 de Janeiro Fevereiro 24 meses
dezembro

Da Submissdo de Candidaturas:

20) Somente alunos previamente aprovados em Edital de selecdo dos
respectivos cursos de PPG vinculados (Engenharia de Computacgéo; Modelagem
Computacional; ou Oceanologia), estardo habilitados a participar do PRH-ANP
22.1 conforme indicado no "Critérios de Enquadramento ao PRH-ANP 22.1,
terdo projetos avaliados pela Comisséo Avaliadora;

21) O candidato devera, no momento da inscri¢do, selecionar um dos temas de
pesquisa (ANEXO Ill) e confirmar a anuéncia do orientador (e coorientador, se
houver). Neste caso, enviar para o e-mail do PRH-22.1 (prh22@furg.br) a
seguinte documentacao:

Ficha de Inscricdo (ANEXO I);

Plano de Trabalho da Pés-Graduacéo (ANEXO II);

Diploma de Graduacdo OU atestado de que esta cursando o Ultimo
semestre do curso, emitido por Instituicdo de Educacao Superior;
Curriculo Lattes, atualizado*;

Copia de CPF e Carteira de Identidade;

Comprovante de matricula** no 2° semestre de 2023.

Historico Escolar completo atualizado (2023/2);

wn e
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*Anexar documentos comprobatoérios desde o ano de 2020, no mesmo
arquivo PDF do Curriculo, no final,

** Matricula ativa atual (2023/2) ou apresentar cOpia da aprovacao em edital
de selecdo publica do respectivo PPG vinculado.
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Dos Critérios de Avaliacado dos Candidatos e dos Projetos:

22) A avaliacdo dos candidatos e dos projetos sera realizada pela Comisséo
Avaliadora do presente Edital,

23) O PRH-22.1 visa a formacéo de recursos humanos de acordo com os temas
em questdo (ANEXO Ill) e, consequentemente, o desempenho académico do
aluno (comprovado em seu Curriculo Lattes) e a proposta inovadora de seu
Plano de Trabalho sdo elementos fundamentais como critérios de concessao da
bolsa, e dados balizadores no que tange a diferenciacdo académica do aluno;

24) O projeto a ser desenvolvido pelo aluno necessita estar inserido no ambito
do tema em questdo e, desta forma, o projeto submetido ndo deve deixar
margens para entendimentos dubios sobre o tema;

25) O Plano de Trabalho deve conter as disciplinas da especializagéo a serem
cursadas pelo candidato. A relacao das disciplinas de especializacdo esta no site
do PRH-22.1 (https://prh22.furg.br/especializacoes);

*Como o quadro das disciplinas esta sendo atualizado, as disciplinas
selecionadas poderéo ser alteradas desde que previamente comunicado a
coordenagéao por e-mail prh22@furg.br.

Dos Prazos - Cronograma
26) O processo de selecao serd realizado pela Comissao Avaliadora (Comissao

Gestora e Pesquisadora Visitante) do Programa PRH-22.1 e constard das
seguintes etapas:

Etapas do Processo de Selecao Data
Publicacao do Edital 6/12/2023
Periodo de inscricao 6 a 13/12/2023

Avaliacao dos candidatos - Projetos | 14/12/2023

Divulgagcdo do resultado final na | 15/12/2023
pagina: https://prh22.furg.br/

27) A selecao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem estabelecida neste
Edital. Os candidatos selecionados terdo até o dia 16/12/2023 para entrar em
contato com a Pesquisadora Visitante do PRH-22.1, profa. Paula Spotorno de
Oliveira, por e-mail (prh22@furg.br), para implementacéo da Bolsa. O aluno que
nao se manifestar até esse prazo sera automaticamente excluido do processo
de selecéo e substituido pelo aluno subsequente na lista de classificacao.
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Da implementacao das Bolsas:

28) O aluno deverd apresentar a documentagdo necessaria, citada abaixo, por
e-mail (prh22@furg.br), para implementacdo da bolsa e sera indicado pelo
Comité Gestor do PRH-22.1 para a ANP, que fard a aprovacéo final da bolsa e
emitird autorizacdo para obtencédo do termo de outorga conforme previsto nos
termos do convénio.
Os documentos a serem apresentados para a indicacao da bolsa séo:

1. Curriculo Lattes, atualizado (Exportado em RTF, Modelo de curriculo
Resumido - padrdo CNPQ);
Cépia de documento de registro geral (RG);
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Diploma de Graduagao;
Comprovante de matricula* no 2° semestre de 2023.

abrwn

* Para a assinatura do contrato o aluno precisa estar com a matricula ativa
no PPG até o dia 18/12/2023.

29) Qualquer davida sobre o processo seletivo enviar e-mail para prh22@furg.br.

30) O Programa néo se responsabiliza por falhas na internet para o envio dos
documentos.

Rio Grande, 6 de dezembro de 2023.

Comissao Avaliadora do Edital 004/2023:

Profa. Paula Spotorno de Oliveira (Centro de Ciéncias Computacionais) —
Pesquisadora Visitante

Comisséo Gestora do PRH-22.1

Profa. Silvia Silva da Costa Botelho (Centro de Ciéncias Computacionais) —
Coordenadora

Prof. Eder Mateus Nunes Goncalves (Centro de Ciéncias Computacionais)

Prof. Paulo Lilles Jorge Drews Junior (Centro de Ciéncias Computacionais)
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO
Nome do Candidato:
Orientador:
Coorientador (se tiver):

Titulo do Trabalho Proposto:

Estado Civil: Naturalidade:
UF: Nacionalidade:

Data de nascimento:

RG: Orgéo Expedidor: UF: Data de Emisséo:
CPF:

ENDERECO

Rua/Avenida: N°:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:

E-mail: Telefone Fixo-Celular:

CURSO (indicar se MSc ou DSc)

() Eng. de Computagéo ( ) Oceanologia ( ) Modelagem Computacional

Rio Grande, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO

PRH-22
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TECNOLOGIAS DIGITAIS PARA O ECOSSISTEMA COSTEIRO E OCEANICO
NA INDUSTRIA DO PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEL

Tema (vide Anexo lll):

Titulo do Trabalho:

Objetivos:

Metodologia:

Resultados Esperados:

Cronograma.

Disciplinas a cursar:

Plano de Trabalho: Maximo de 2 paginas
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ANEXO Il - TEMAS PROPOSTOS

PRH-22
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Monitoramento Ambiental:

Ambientes Continentais, Costeiros e Marinhos:
Sensoriamento Remoto
Geoprocessamento
Radares de Abertura Sintética
Oceanografia por satélites
Modelagem Ambiental
Andlise de dados uni e multivariada
Estudos de Variacbes Climaticas
Modelagem Computacional Aplicada as Energias Renovaveis

Gémeo Digital para o Meio Ambiente:
I.A. Robusta e Embarcada
Sensores Inteligentes
Comunicagéao, Cooperacao e Inteligéncia Coletiva de Sensores

Transformacéo Digital

Modelos:
Aprendizado de méquina
Modelos Fisicos

0T/ IndUstria 4.0
Automacéo Industrial
Twins digitais
Inspecao e manutencgao preditiva
Sistemas Embarcados

Robética

Autonomia:
Visdo Computacional
Inteligéncia Artificial

Dispositivos:
Robos terrestres
Robos subaquaticos
Robos hibridos
Robos aéreos



